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　新型コロナウイルス感染症拡大が世界経済へ及ぼ

す悪影響は深刻で、そのショックの大きさはリーマン

ショックを上回るとも言われています。トヨタ自動車は

今期の世界販売台数が15％減の見通しを、日産自動車

も世界生産能力の2割削減とスペイン工場の閉鎖を発

表しています。3月決算会社が軒並み今期の業績予想を

減収減益若しくは「未定」と発表するほどまでに世界の

経済環境は悪化しています。

　また、政府の緊急事態宣言に基づく行動自粛要請によ

りメーカー・ユーザーの担当者を直接訪問しての面談が

困難となり、電話、メール、TV会議などの遠隔営業で、多

大な制約を余儀なくされました。更に、日常に於いても

在宅勤務が主体となり、ご家族の皆さんにも大きな負担

を強いることとなりました。

　しかしここにきて、感染拡大が収束する方向に進んで

いるとの認識から、緊急事態宣言が5月25日に全面解

除になり、一部の行動自粛が残るものの経済活動が復

調する兆しが見えてきました。行動自粛緩和になれば出

来ることから即、取り組みスタートです。但し、第2波、第

3波の襲来が危惧され、野球に例えれば9回の中のまだ

１回の攻防が終わったところと言われており、「新しい生

活様式」の徹底を忘れてはなりません。

　これからの社会は今迄とは大きく異なり、デジタル化と

AI活用による省人化が一層進み今までの当たり前が当た

り前ではなくなる、VUCAが更に深化する社会である所謂

「New Normal（新常態）」時代へ本格的に突入します。

「New Normal（新常態）」時代への取組み

１）�3年～5年先の将来が一気に到来。 

①従来は当たり前であったことの見直し。 

②日本のものづくりの国内回帰、新陳代謝。 

③�Global Supply Chainの見直しと業種を超えた 

自動化対応。

2）�コロナ禍での人財成長。 

①臨機応変、柔軟性のある考え方。 

②�指示待ち型から自主行動型へ 

⇒セルフマネジメント。

　「New Normal時代」の中で働く私たちが常に意識す

る基本はお客様のお役に立つこと、コーポレートスロー

ガンの「Unique Solutions」の探求に尽きると思います。

更に行動は「即断即決・即実行」でなければなりません。

　この下期は今までにない厳しい環境が、更に進むこと

が予想されます。マルカキカイの時代のリーマンショッ

ク時は苦しい業績を余儀なくされましたが、今は第二

の創業を経て新生マルカとなり、厳しさに耐える力も備

わっています。この下期は絶対にミニマムの業績は維持

するという覚悟で、この難関を乗り切っていきたいと考

えます。

　その為には、毎月の計画を着実に達成することです。

計画達成に向かって今までのやり方を再度見直しする。

そこから、やり方に工夫を加えたり、発想を変えた新しい

やり方をやってみる。何にでも失敗を恐れずに挑戦する

チャレンジ精神を大いに発揮することです。皆さんには

辛抱強くやり抜く力を期待します。

　これからは、今まで当たり前であった常識が非常識に

なるという意識改革と、VUCAを前提に様々なことを想

定する思考力・発想力・アイデアが、新たなビジネスチャ

ンスを生み出します。

　この下期は皆さんの様々なアイデアで、このピンチを

チャンスにして行きましょう。

新キャンペーンオープニング

〈 III 〉

MARUKA 
UNIQUE 
SOLUTIONS ’20

2020年度キャンペーン

新たな挑戦　無限のフィールドヘ
始動 80・10

Let’s Go Beyond Machinery & Challenge for “80 ・ 10”
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　後藤運輸株式会社様は創業昭和20年、長崎市出島に本拠

地を構え、港湾運送事業、内航海運事業、通関業、倉庫業を主

体とした国内外を対象に輸送と保管・梱包等を営業の基礎と

する国際物流会社です。

　この度MAGNI社製テレハンドラーRTH6.35SHを国内初

として令和2年5月に納車させて頂きました。従来の高所作

業車ではできない重量物の搬出入、フォークリフトでは届か

ない場所での荷役作業、船舶造修時の高所への資材搬入等

アタッチメントを交換することにより、今までにない作業性が

発揮できます。また、ナンバープレート取得の為公道走行も可

能です。オペレーター付きの運用となりますので、ご用命の際

はご連絡頂ければ幸いです。

　これからもユーザー様のニーズ対

応したUnique Solutionsを目指して

情報発信していきたいと思います。

（福岡支店　豊島　弘之　記）

建設機械営業部は、お取引様から最も信頼される、
唯一無二のパートナー企業として
Unique Solutionsを探求しています！！

後藤運輸（株）
長崎県長崎市出島町2番16号
TEL：095-824-0510
FAX：095-824-8210
代表取締役　　牧　文春

【機械紹介】
Magni Telescopic Handlers srl社（イタリア）
マグニテレスコピックハンドラー
型式：RTH6.35SH 1台
プラットフォーム最大積載荷重：800ｋｇ、ウィンチ：300ｋｇ
フォーク最大定格荷重：2500ｋｇ
最大地上高：34.9m　長さ：8.1m　幅：2.5ｍ　重量：25ｔ
エンジン：�メルセデスOM 934 LA Stage Ⅳ　170KW-231cv

　兵庫県神戸市に本社を置く株式会社昭和組様へ、コベルコ

建機㈱製のクローラクレーンMastertech7200Gを2019年

12月に納入させて頂きました。株式会社昭和組様は1952年

（昭和27年）の創業で、最初のクレーン導入は昭和36年位

とのことで長い歴史を持たれている会社です。

　コベルコ製の200tは今回で4台目となりますが、クローラ

クレーンの他にもオールテレーンクレーン、ラフテレーンク

レーン及びトレーラー、トラック等を保有し幅広い作業をさ

れています。

　今後もより信頼される企業となれるよう、サービス面を含

め様々な機械情報を提供できればと考えております。

（大阪建設機械部　和栗　潤　記）

（株）昭和組
兵庫県神戸市須磨区外浜町4丁目1番2号
TEL：078-732-6255
FAX：078-732-6211
代表取締役　　長谷川栄男

【機械紹介】
コベルコ建機（株）製クローラクレーン型式：Mastertech7200G　1台
最大定格荷重：クレーンブーム200t×5.0ｍ　ロングブーム37.5ｔ×14.4ｍ
ラッフィング　タワー　25t×18m　ブーム長さ：クレーンブーム18.3m～73.2m
ロングブーム：73.2m～91.4ｍ　最大タワー＋タワージブ長さ
ラッフィングタワー64.1ｍ＋51.8ｍ

後藤運輸株式会社 様

株式会社昭和組 様

Vol.2
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あれから（入社）20年　一番の思い出
　入社してからもう20年経ったのかと正直驚いています。私は12月1日入社のキャリア採用でし

た。入社当時は新しい環境に、仕事がきちんとこなせるのか不安ばかり先行していました。

　当時の思い出としては、業務フローや、処理方法が分からないことを、ほぼ毎日本社業務に電話し

て教えて貰っていた中、ある時仕事でミスをした自分を許せず泣きながら帰ったことです。

　何年前かは忘れてしまいましたが、営業が多忙になったことで部品の発注業務をすることにな

り、時には客先からの急な要望に自分だけで対応し、客先から感謝されたことは嬉しい思い出のひ

とつです。見積作成・発注業務・売上処理・入金処理等数多くの仕事がありますが、この先も客先から

感謝されるように業務に携わりたいです。

あなたのUnique Solutionsへの取組は
　私は図らずも、12月で勤続20年を迎える直前に病気療養の為休職し、11月の本決算処理を支店

の皆さんにカバーして頂き、改めて名古屋支店の皆さんに感謝申し上げます。

　今後は業務責任掌中の広がりとレベルアップ、営業との新たなフォロー業務を確立していく上で、

業務効率をどう解決するかを考えていくことだと思っています。

家族への感謝
　いつも温かく見守ってくださり、ありがとうございます。年齢的には私が支えなくてはいけない立

場ですが、先日の病気療養中は本当に助かりました。今年の春に計画していた旅行が、コロナウイル

スの為に頓挫してしまったけど必ず行きましょう。これからも体に気をつけて元気でいてください。

あれから（入社）20年　一番の思い出
　入社当時、小職は英語がまったくできず、貿易取引に関する知識もゼロで、バタバタしているだけ

の毎日でした。小職をご指導頂いていた方に相談したところ「現場で発生したことを机上で確認し

なさい。机上で勉強したことを現場で利用しなさい。そのキャッチボールを飽きることなく繰り返す

ことで、海外業務は理解できるようになるよ。」とのご助言を頂戴しました。

　それから20年が経過した現在では、当時のことを何度も思い出しながら、この“キャッチボール”

が楽しくてたまりません。

あなたのUnique Solutionsへの取組は
　貿易取引における海外業務は、“Unique Solutions”が最も試される分野のひとつではないかと

考えます。課題解決において、各分野における他社及び他機関の情報更新が必須の為、同じベクトル

を目指せる信頼関係を構築し、営業、船積現場ともに情報共有し、実践し、効率的な新しいスキーム

を考え、フィードバックし続けるスタンスを持ち続けることです。いつもその分野の最先端を学習す

ることで、経済環境の急変や法令変更などにも基本を遵守し、様々な状況でも対応できるしなやか

さレベルを上げることによって、Unique Solutionsの底上げを日々努力しています。

家族への感謝
　小職の家族-妻と息子たちには【感謝】しかありません。妻は常に自身のこと以上に家族のことを

考え、積極的に行動してくれています。また小学生の息子たちが毎日の厳しい剣道の稽古に耐えて、

試合において目の前の相手に必死で勝とうとしている姿を応援していると、自分たちが息子たちを

育てているだけでなく、また自分たちも息子たちに育てられているのだと実感させられます。

勤続20周年を迎えて

産業機械本部
船積業務課長

福岡　浩

名古屋支店
業務

竹嶌　裕子
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あれから（入社）20年　一番の思い出
　2000年4月に秘書室配属となり、新人時代はとにかく失敗の連続でした。仕事で接するのはナイ

スミドルばかり。「アレ、云々しておいて。」と指示されて、「何をどうするのですか？？？」と聞き返す

ことができず半泣きで立ち尽くす。電話の取次ぎが悪くて取引先の社長に叱られる。書類の作成が

下手で何度も何度もやり直し…など、思い返せば涙なしには語れない黒歴史です。

　時を進めて2008年、リーマンショック。当時、私は社長担当の秘書という立場で仕事をしていま

した。ある日、集計会議を終えた社長にコーヒーをお持ちすると、それまで見たことのない厳しい顔

をなさっていました。その時交わした会話が今でも忘れられません。「社長の肩には社員とその家

族の生活が乗っているんだ。」と、その重責を担うプレッシャーを垣間見た出来事でした。あの時何

も出来なかった自分を振り返り、「自分も何か役に立ちたい。自分にできることは何だろう。」と強く

思ったことが「今」に繋がっています。忘れたくない大事な思い出の一つです。

あなたのUnique Solutionsへの取組は
　まずは行動すること。経験から得たものは自分だけの情報であり、それを積み重ねることが「人と

してのユニークさ」になると考えます。

　次に、自分の中の違和感を放置しないことと、どの様な価値観・態度も歓迎する(否定しない)こ

と。ダイバーシティが叫ばれて久しい昨今ですが、性別や国籍などの属性にとらわれず、一人の人

間としてその経験や感覚を大切にし、同時に他人のことも同じように尊重し合うことのできる「質

の高い共感力」を磨いていきたいです。そうして個々が持つ経験や価値観を掛け合わせることが

「Unique Soliutions」に繋がっていくものと信じています。

家族への感謝
　毎日当たり前に仕事ができるのも、家族が皆健康で色んな側面から私を支えてくれるからです。　

妻としても、母としても、嫁としても、「らしいこと」は何一つまともにできていませんが、そんな自分

を肯定し応援してくれるのが私の家族です。

　夫とは日常会話で互いの仕事のことをよく話します。目の前の課題に対して具体的な助言を貰う

こともあり、頼りになるアドバイザーです。7歳になる娘は帰りが遅くなると「ママ、呑みすぎてはダメ

よ。」とLINEで私を牽制し、体調を管理してくれます。義理の母は子育てを全面的にサポートしてくれ

る良き伴走者です。

　私が私らしく在ることに理解を示し、何でも一人で抱え込み無理をしがちなところを窘めて軌道

修正してくれる、有難い存在です。

あれから（入社）20年　一番の思い出
　タイ駐在時にピントン支店の立ち上げに携わることができたことが一番の思い出です。

　バンコクに5年駐在し、そろそろ帰任かなと思っていた時にタイの南東部シラチャに支店設立の

話が持ち上がり、当時のM社長、本社から多大なるサポートを頂き、売上・利益計画の作成、進出場

所の選定、現地人の採用等を経験し、サービス工場を備えたピントン支店を設立することができま

した。これは日本では経験できない貴重な経験となりました。

　その後、タイの景気が下がり、計画通りに”右肩上がり”とはなりませんでしたが、、、。

あなたのUnique Solutionsへの取組は
　入社20年と既に中年ではありますが、気は若くアンテナを張り続けてお客様にとって有用な技

術、コスト等の情報をスピード感をもってお届けできるように心がけています。

家族への感謝
　入社2年目でのアメリカ赴任に伴い結婚して以来、名古屋、バンコク、シラチャ（ピントン）、名古屋

とずっと家族一緒に付いてきてくれて感謝しています。結婚後の半分は海外生活の中、次女はタイで

出産、長男は4月より高校に入学ですがついに身長は抜かれてしまいました。

　成長の早さを感じると共に、ここまで3人の子供を育ててもらい感謝です。これからもよろしくお

願いします。

経営企画室
課長

瀬戸　玉江

名古屋産業機械第一部
部長代理

有沢　悟
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マルカアメリカ社
日系部門（シンシナチ）
VicePresident
藤木　慶吾

マルカタイ社
取締役社長
坂口　光夫

海外赴任への決意

　この度、MARUKA MACHINERY(THAILAND).,CO.LTDに赴任致しました坂口

です。海外赴任は、今回で三度目となります。

　マルカ・タイ社は35名の社員を抱えており、海外現法の中では大規模拠点とな

ります。そこを任されるという重責から、身が引き締まる思いでいます。また産業機

械の取扱いだけでなく、食品機械の取扱いもさせて頂いておりますが、今までに携

わったことが無い為、勉強の日々で、新入社員に戻ったような錯覚に陥ります。

　自動車の国内市場は、昨年の販売実績台数が1,008千台に対して、今年の予想

が900-950千台と前年を下回り、減速傾向にあります。またCOVID-19がタイ国内

で拡散する中、営業面に於いても影響が出てきている状況です。厳しい状況下では

ありますが、機械販売だけでなく、物流、修理・オーバーホールサービス等、マルカが

掲げる「UNIQUE SOLUTIONS」を武器に、お客様に貢献させて頂くことで乗り切

れるように邁進致します。

　この地で仕事をさせて頂けるのは、お客様、メーカー様、マルカスタッフと歴代

の諸先輩方が、築き上げてこられた基盤があるからということを常に念頭に置き、

日々精進する所存です。

　今後もマルカ・タイ社共々宜しくお願い致します。

　この度、MARUKA U.S.A. INC. に赴任致しました藤木です。

　今回の赴任は二度目の米国で、一度目は2006年～2015年に掛けての9年間

駐在し、この度二度目の駐在を迎えることになりました。初回の駐在が終わった

2015年からの5年間は,名古屋勤務でみっちり日本の営業を経験させて頂きまし

た。多くのお客様、お取引のメーカー様には、この場をお借りして改めて感謝を申し

上げたいと思います。

　赴任して約1か月が経とうとしておりますが、アメリカはコロナウイルスによるト

ランプ大統領の非常事態宣言を受け、日系米系問わず、主要なカーメーカーがほぼ

全て工場閉鎖をしている真っただ中です。勿論サプライヤー様も工場閉鎖をしてい

る状況の中、ご面談頂くのも非常に難しい状況になっています。赴任早々、一生に一

度あるかないかの局面を迎え、少しでも早くこの状況が緩和され終息に向かうこと

を切に望むとともに、皆様の健康を祈るばかりです。

　初めての赴任時は、一人事務所でせわしなくやっていたのですが、この度の職務

は日系部門の副社長という立場であり、この事務所にも7人のスタッフがおり、非常

に大きな責務を感じております。我々にとって非常に心強いパートナーであるパイ

プベンダーの千代田工業様、洗浄機の管製作所様の出向者様を迎え入れており、

日々営業活動に取り組んでおります。

　まだまだ微力ではございますが、日々お客様、メーカー様の一役を担いたいと

思っておりますので、北米でお困りごとがございましたら、何なりとお申し付けくだ

さい。

6



“最適”への追求から生まれる卓越した機能美
徹底したシステム思想が生み出す理想のＦＡライン

ソノルカエンジニアリングはプレス周辺装置「コイルライン」、
「シャーライン」および各種冷却システムの設計製作を行っています。

注 目 の 商 品

カセット式レベラー

ファインブランキング専用
レベラーフィーダーライン

スーパーハイテン用
レベラーフィーダーライン

ホットプレス冷却システム

コイル仕様に合わせて交換が可能な画期的なレベラーです。
上下ワークロールユニットの交換が迅速に可能。
また、 ワークロールの分解清掃が容易にできます。
様々な仕様のカセットを保有すれば、多様な材質の鋼板や板
厚レンジのレベリングをする事も可能です。

スリッターにより発生したバリ方向を同一にする為、アンコイ
ラーからの繰り出しを上出し、下出しを実現。
ベンダーロールをワークロール入側に配置し、従来困難で
あったC方向のそりを軽減しました。

超高張力鋼板（1180Mpa）のアンコイラーでのコイルばらけ
に対応するため、ルーバーピンチを上流側に搭載したレベ
ラーフィーダーラインです。
鋼板の矯正反力に対応した撓み量の設計による高剛性フ
レームを採用。コイルの通板においてローディング・ピーリン
グ・スレーディング工程の全自動運転を実現しました。

高温加熱した鋼板を、成形するホットプレス工法に、必要な
冷却水を冷却循環させるシステムです。
顧客のニ－ズに合わせて、エンンジニアリングを行います。

特許取得 特許取得

ソノルカエンジニアリング株式会社グループ紹介
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　こんにちは。2019年2月に入社しました川副（かわぞえ）です。昨年ま

では日本で医療機器メーカーの営業をしており、創傷ケアについて日々

医者や看護師とディスカッションを行っておりました。そのため、当初は

日本語と英語の両方の言語で工業用語を勉強する毎日でした。今は多く

の言葉を覚えましたが、まだまだ知らないことも多いため勉強の毎日で

す。1日1個ずつでも新しいことを覚えていきたいと思います。

　マルカ・マレーシア社では、主に日系の企業を担当しています。現地で

提供できるエンジニアリングサービスや商品を軸に活動しています。日

本から来られているお客様は、現地企業の情報が少なく、言葉の違いで

コミュニケーションを取る事が難しいことが多いため、お客様の代わり

にベストなサービスを探して提案することを心掛けています。国や言葉や

取扱商品が変わっても、営業として心掛けるべきことは同じだと考えて

いますので、私のこれまでの経験は、お客様にもマルカにとっても有益で

あると信じています。

　現地の商品やサービスだけでなく、日本をはじめとする海外からの輸

入や、海外拠点への問い合わせなどを含め、様々な国の方とコミュニケー

ションをとる機会が多くなりました。国境は制度上存在していても、人や

モノに関しては国境はありません。日本も例外ではなく、今後さらに、様々

な国の方と協力し合い、様々な国の方と競争し、様々な国のお客様に価

値を提供していかなければならないと感じています。

　話は変わって、マレーシアは毎日が夏ですので、衣替えが無く助かって

います。有名な観光地はペトロナスツインタワーや、バトゥ渓谷、ブルーモ

スク・ピンクモスク（この呼び方は日本人だけのようです）があります。食

事は、いろんな料理がありますので、その日の気分で和食を食べたり、マ

レー料理を食べたり、中華料理を食べたり、イタリアンを食べたり、韓国料

理を食べたりと、色々な種類のレストランがありますし、南国ならではの

フルーツもたくさんありますので楽しめるかと思います。日本からは6時

間ほどで来ることができますので、遊びに来てみてはいかがでしょうか。

その際はぜひマルカ・マレーシアオフィスにも顔を出してくださいね。

Hello. I'm Kawazoe. I joined Maruka Malaysia in February 

2019 as  sales. I had been working for a medical device 

company in Japan until last year,  and  discussed about 

wound care with doctors and nurses every day. So that, 

I had to learn technical term in English and Japanese. I 

learned a lot of terms, but I still need to learn every day and 

want to know new things one by one. 

I mainly work for and with Japanese companies. We propose 

engineering services and products that can be provided in 

Malaysia. Some of Japanese trasnsplant companies often 

find it difficult to communicate with local suppliers due to 

insuffiecient information on local companies and to language 

problems, so we try to find and propose the best service on 

behalf of them. Regardless of countries/languages/products, 

I believe that the same things should be kept in mind as a 

sales person, so I believe that my experiences are beneficial 

to both customers and Maruka.

In addition to selling local products and services, there have 

been many opportunities to communicate with people from 

various countries, including a topic of imports from Japan 

and other countries, and inquiries to overseas branchs. 

Although borders exist institutionally, there are no mental 

borders among people and goods. Japan is no exception, 

and I feel that we will have to cooperate more with various 

countries, compete more  with various countries, and provide 

values to customers in various countries.

The climate in Malaysia is like summer throughout the 

year and we do not need "Koromogae"(=change dresses 

seanonally). Famous sightseeing spots are the Petronas 

Twin Towers, Batu Cave and some mosques. There are 

many kinds of restaurants, such as Japanese, Malay, 

Chinese, Italian, Korean, you name it. And there are many 

kinds of  unique tropical fruits which  you can surely enjoy. 

You can come from Japan in only about 6-7 hours, so 

please come to Malaysia and visit MK office.

This article is to introduce "Maruka's successfully active 
employees" all over the world. We believe the readers will 
know Maruka Group much better through this.

世界中で活躍している社員の紹介記事から、
マルカグループをもっと詳しく知って貰いたいと願っています。

MARUKA MALAYSIA. SDN. BHD. 
Sales

Ryusuke Kawazoe

Maruka's 

successf
ully active 

employees
VOL.11

（果実の王様ドリアンとファーストコンタクト）
(My "first encounter" with Durian, the King of Fruits.)8



父の日にちなみ、弊社のパパのモチベーション原動力である
お子様に、パパの似顔絵を描いてもらいました。
みんな上手にパパを捉えてパパへの思いが詰まっています。

　弊社静岡支店は、静岡駅から3ブロック南下した場所に位置し、支店からさらに

南下すると、歴史の教科書でも学んだ「登呂遺跡」があります。

　ここは日本で初めて弥生時代（弥生時代後期、約2000年前）の水田跡の遺構が

確認されており、国の特別史跡に指定されています。隣接には「登呂博物館」があり、

出土品の収蔵品や復元された遺跡や、機織り、土器の復元、火起こし体験もできます。

　また駅を挟んで北側には東海道五十三次の19番目の宿場である府中宿や、徳川

家康公が大御所として過ごされた駿府城跡があり、支店から車で40分程東に行く

と、日本新三景のひとつで風光明媚な「三保の松原」もあります。

　さて県庁展望台から北東方面には富士山が見えるのですが、こちらは絶景です。

KW　記

マルカマンの

L u n c h  On！
Vol.1

勝負めし！

【勝負めしの拘りエピソード】
とろ～りふんわりとした卵に包まれたジューシーなカツ。食べると口の中

で溶けるような、だけどしっかりとした濃厚な味わい。気持ちを切り替えた

い時や、縁起を持ちたい時に、先ずは自分に勝つ（カツ）という想いで食し

ます。福岡でも人気店のため、混雑時に行くとかなり待ちますが、私にとっ

て一度食べると忘れられない、唯一無二のカツ丼を是非召し上がれ！
食事名 かつ丼

場　所 事務所から車で5分

福岡支店　営業部

竹内　淳

マルカマン・マル女の文字通り
ここ一番の勝負めしランチを
紹介頂きました。

「パパ大好き！！」
頑張るパパの似顔絵

マルカ事務所のぶらり探訪
Vol.2 　静岡支店編

県庁展望台から見た富士山 三保の松原 9



　最近、20代、30代の若い人たちのあいだで、「手元が見にくい」「夕方にな

ると物が見づらい」などといった老眼のような症状に悩む人が増えています。

これは、スマートフォンなどの携帯情報端末の長時間の使用による「スマホ老

眼」と呼ばれる症状です。このスマホ老眼は、加齢による老眼と同様、眼のピ

ント調節がスムーズにできないことにより起こります。ただし、加齢による老

眼と異なり、若い世代にみられるスマホ老眼の場合、症状は一時的なことが

多く、疲れの度合いによって視力が安定しないことも特徴のひとつです。

　私たちが物を見るときには、その対象物

の距離に応じて、自動でピントを合わせてい

ます。ピント調節に関係するのは、眼の中で

力メラのレンズのようなはたらきをする「水

晶体」と、その周リの筋肉である「毛様体筋」

です。毛様体筋を緊張させたり緩めたリする

ことにより、水晶体の厚みを変化させて、ピ

ントを調節しています。

　一般的な老眼は、加齢によって水晶体が

硬くなったリ、毛様体筋が衰えたリすること

でピント調節機能が低下した状態ですが、

スマホ老眼は、至近距離でスマートフォンな

どを見続けることによリ、毛様体筋が凝リ固

まって、ピント調節がうまくできなくなってし

まった状態です。

　私たちの眼は、本来遠くが見やすく、近く

を見ると疲れやすい構造です。特にスマート

フォンなどの操作では、パソコンなどの操作

時よリもさらに近い距離で、小さな画面をつ

い長時間凝視してしまいがちです。そのため

眼に大きな負担がかかり、筋肉疲労を起こ

しやすいといえます。

　スマホ老眼を放っておくと、見えにくいだけでなく、集

中力の低下やいらいらを招き、肩こりや頭痛などの全身

症状が出ることもあリます。

　改善策としては、まず眼を酷使しないことが基本です。

特に以下のようなことに気をつけることが大切です。

「サンテメディカルシリーズ」より

スマホ老眼を
ご存じですか？

スマホ老眼の原因 眼を酷使しないために、
日頃からできること

体お 元 気 で す か

5

4

3

2

1 スマートフォンやパソコンでの作業中に
定期的に休憩する。

スマートフォンなどの利用時は
眼との距離を保つ。

疲れを感じたら眼の周りを温める。

意識的に瞬きをする。

目薬を活用する。
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（4月1日　入社式）

マルカの動き

辞　令
3月1日付

黒澤　淳一 株式会社ミヤザワ　取締役副社長

嶋林　直人 管理本部長

栗栖　俊彦 中国統括本部長

野田　雅彦 産業機械本部 副本部長
（ケ）名古屋支店長

長尾　学 名古屋産業機械第二部長

碇　宏一朗 東南アジア・インド統括本部長

岡村　慶太 建設機械本部　副本部長

佐藤　春樹 東京産業機械第二部長

坂口　光夫 マルカ・タイ社　社長

龍野　浩二 マルカ・広州社　総経理

藤木　慶吾 マルカ・アメリカ社　日系部門（シンシナチ）
Vice President

安藤　幹雄 東京産業機械第二部　課長

冨田　昌孝 マルカ・ベトナム社　副社長

4月1日付

新谷　英明 大阪産業機械第一部長　理事

河村　浩和 大阪産業機械第二部長　理事

佐藤　春樹 東京産業機械第二部長　理事

吉田　栄利 グローバル機材本部 副本部長　理事

熊谷　了輔 静岡支店長　理事

岩崎　訓之 FA機器営業部　部長代理

段　春峰 FA機器営業部　課長

児玉　大貴 東京建設機械部　課長

窪田　佑次 経理部　経理課長

佐古　敬介 情報システム部　課長

千葉　恭平 マルカ・メキシコ社　機械営業部
ケレタロオフィス　副部長（課長待遇）

原　竜一 大阪産業機械第一部　主任

海原　良祐 東京産業機械第三部　主任

岡本　尚樹 名古屋産業機械第二部　主任

林　享太 静岡支店　主任

2020年新入社辞令
4月10日付仮配属

裏中　志帆 大阪産業機械第二部

葛山　大成 名古屋産業機械第一部

北村　佑介 東京産業機械第二部

木村　雄介 東京建設機械部

千福　翔太 経理部

谷口　卓 大阪産業機械第一部

坪井　大河 FA機器営業部

西澤　悠生 国際営業部

菱山　諒 東京産業機械第三部

古田　栞 名古屋産業機械第一部

森本　和幹 業務部

入社辞令
3月16日付

巴　友香 FA機器営業部　業務

3月23日付

岩本　菜奈 総務部

○一般表彰

【ファイナンシャルプランナー2級】

中村　魁冴 経理部

【ファイナンシャルプランナー3級】

立木　沙菜子 経理部

【貿易実務検定C級】

裏中　志帆 大阪産業機械第二部

葛山　大成 名古屋産業機械第一部

北村　佑介 東京産業機械第二部

千福　翔太 経理部

谷口　卓 大阪産業機械第一部

坪井　大河 FA機器営業部

西澤　悠生 国際営業部

古田　栞 名古屋産業機械第一部

森本　和幹 業務部

表　彰
○殊勲賞

大阪産業機械第一部 2件 名古屋産業機械第二部 1件
大阪産業機械第二部 2件

動　き
3月18日 ： G機材全体会議

3月19日 ： 経営会議・取締役会

4月 1日 ： 入社式

時
事

Jiji-
photo
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取 扱 商 品

原
理
を
極
め
た
、

新
次
元
の
進
化

高速化
軽量化
自動化

本社・支店 の 建設機械部へ
大阪建設機械部　TEL.06（6450）6833
東京建設機械部　TEL.03（6811）7325

東北支店　TEL.022（288）7191
福岡支店　TEL.092（503）5871

お問い合わせは


