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　第3四半期が終わり第4四半期に入りました。

　第3四半期は厳しい環境の中で、皆さんには持ち場持ち

場で頑張って貰いました。

大変ご苦労さまでした。

　新型コロナウイルスの感染状況は、緊急事態宣言の解除

後も一部地域では感染者の数が増加する傾向にあるなど、

収束までにはまだ時間を要する状況です。経済に対する影

響もリーマンショックを上回り、回復までの期間も長期化す

るとの見方が出ています。

　マクロ的には社会経済活動の縮小が進み、業界によって

は大打撃を受けていると報じられ、発表される各種指標も

悲観的な数字が目立ちます。しかし、ミクロ的には、全てが

悪いということはなく、良いところと悪いところが織り交

ざって分布しているのが実態です。良いところは必ずアフ

ターコロナを見据えた大胆な投資計画を持っています。

　最近「K字回復」という言葉をよく目にします。これはコ

ロナ禍からの回復する形が、従来の「V字型」（急回復する）、

「U字回復」（回復するが時間がかかる）、「L字回復」（底入

れはしたが回復出来ない）ではなく「K」の字の右上がりの

ごとく業績が上向きに回復して行く勝ち組企業と、「K」の

字の右下がりのごとく業績が下降を続ける負け組企業と

にはっきりと分かれ、その二極化がますます拡大するという

「K」の字に擬えての言葉です。

　翻って、マルカも部署ごとに見れば「K字回復」の二極化

が進行しているのではないかと感じられます。マルカの中で

「勝ち組」と「負け組」に分かれてはなりません。全ての部署

が「勝ち組」となるように全員が挑戦しましょう。

　この第4四半期に最優先で取り組まなければならないこ

とは、受注残高の積み上げです。

お客様の投資計画をマルカの受注に結び付ける行動と執

念に徹することです。

　営業活動がコロナ禍で様々な制約を受ける中、先様とコ

ンタクトする手段は今まで以上に多様化しています。限られ

た機会と時間の中で効果的に引合い情報を得ることに全

力をあげてください。

　効果的に情報を得る秘訣は「些細なことにも興味を持ち」

「小さなことにも大きな想像力を働かせる」会話をするこ

とです。会話を進める中で些細な事柄にも「なんでだろう」

と興味を持ち、「これではどうだろうか」と想像力を働かせ

て、いろいろな角度から質問することが、会話を深掘りする

ことになります。これが大きな情報に辿り着くための路を

拓きます。この聞き出す力こそが担当者の実力です。

　聞き出した情報から、同僚や上司さらにはメーカーの担

当者も交えて様々な知恵を出し合いSolutionを作り上げて

提案する。回答がNoであれば更なる会話で次のSolutionを

作り上げる。これを繰り返すことが受注への王道であり基

本です。上司や責任者は、担当者の商談状況について、今迄

以上に結果だけでなくプロセスにも丁寧に目を配って貰い

たいと思います。

　第4四半期は今年度の最終四半期であると同時に、次年

度への助走期間でもあります。将来業績の飛躍ができるか

否かは、この第4四半期の助走スピードにかかっています。

スローガン「新たな挑戦、無限のフイールドへ」を完成させ

るために、さらには「ウイズコロナ」を生き抜き「アフターコ

ロナ」で勝ち抜くために全員が何事にも全力で取り組んで

もらいたい。

　私たちが生き残りを図る為には、中期的には事業ポート

フォリオの再編を視野にいれた「コア事業の強化」と「将来

への成長投資」を両立させる所謂「両利きの経営」を志向す

ると共に、日常では「情報の分析」「戦略の決断」「不断の実

行」に時間を掛けない、俊敏な行動が必要不可欠であるこ

とを忘れてはなりません。

　この第4四半期は「即断、即決、即行動」「SDS：Strategic/

Decisive/Swift」の徹底で目指せ「Ｋ字回復」、受注残の積み

上げでこの逆境を乗り切って行きましょう。

新キャンペーンオープニング

竹下社長

〈 IV 〉
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新たな挑戦　無限のフィールドヘ
始動 80・10

Let’s Go Beyond Machinery & Challenge for “80 ・ 10”

2



Maruka's 
successfully active employees

This article is to introduce "Maruka's successfully active employees" all over the world. 
We believe the readers will know Maruka Group much better through this.
世界中で活躍している社員の紹介記事から、マルカグループをもっと詳しく知って貰いたいと願っています。

　Hi! I am Rose C. Malonzo from Maruka 
Philippines. I joined the group since January, 
2004, the year when the company is at it's 
lowest.
　I am working as an Accounting & 
Administrative Manager and thru the years of 
effective management under the leadership 
of the Gen. Managers who have successfully 
joined our team in the order of Mr. Okuda, 
Mr. Toshio Ariyoshi, Mr. Mitsuo Sakaguchi, 
Mr.  Kobayashi and our current President,  Mr 
Masaki Yoshida, Maruka PM since then is 
continously growing.
　My  main function is to do the  financial 
reporting on a monthly, quarterly and annual 
basis and to properly manage the cash flow 
of the company to ensure adequate liquidity, 
especially in this time of pandemic wherein all 
business establishments are affected.
　Maruka as my second family, has a 
common goal with my personal family -  

"SUCCESS " for everyone. As the company grows, the employees have this security of tenure for 
us to reach the goals of our family - the Education of our children. In my case my eldest daughter 
"Dr. Mellanie Claire Cabalza-De Guzman" just recently earned the degree of Doctor of Medicine 
and passed the Board exam and now practising as a frontliner in the midst of this COVID pandemic. 
My (2) younger sons Briggs and Allan finished their respective courses in Computer Science and 
Business Administration. 
　Since I love to travel, I always look forward to the annual Summer outing of Maruka PM. We have 
been to our famous beaches of Boracay, Puerto Galera, & Aquatico in Batangas and more. 
　Maruka PM is a balance of work and pleasure and I am proud to be a part of this company who 
have been in business since 1963.

Mabuhay!
　I have been joining Maruka since 2006. 
Over the past years, I consider Maruka as my 
second family and my home.
I am doing support to our Maruka Team as 
Administrative Officer and Accounting Staff.
　Handling phone queries, coordinating 
with the local and international suppliers, 
making quotations, invoicing, basic systems 
troubleshooting, and configuration of our 
computers, ISP  (Internet Service Provider) 
communication are also some of the 
responsibilities assigned to me. Some of the 
above tasks were not included in my original 
job description but they are very helpful and 
beneficial for me in the sense that they are 
encouraging me to become a multi-task 
person. To make sure that I can perform 
my job well done. I would have to take the 
initiative to learn how to handle things in 
every given situation. 

　Maruka PM Family will take a sensible and realistic approach to business practices and 
expectations so we accomplish what we say we are going to do.
　We usually have a company outing once a year. Visiting famous places in The Philippines. The 
places we have been to are Puerto Galera in Mindoro, Chocolate Hills in Bohol Island, Boracay in 
Aklan, Puerto Princesa in Palawan and many more. Our company outing is most likely to become 
more united and close to each other.
　I believe there is no hard work for the person who is patient and especially if you know that your 
family is always there. It is always the desire of the family to improve and be successful. I am very 
lucky and proud that I belong to MARUKA.
　With the help of Maruka Family, I am looking forward for better years ahead of us especially this 
challenging pandemic time. 

VOL.12

Maruka Enterprises, Inc. Philippines
取締役

Rossana "Rose" C. Malonzo

Maruka Enterprises, Inc. Philippines
業務

Sheryl L. Ajon

（2017年ボホール島でのFamily Day）

　こんにちは！　私はマルカ・フィリピン社（PM社）のローズ・C・マ

ロンゾです。　私がPM社に入社したのは、PM社がそれはそれは

苦しんでいた2004年の1月です。

　私はPM社の経理・総務部長で、奥田さん、有吉俊雄さん、坂口光

夫さん、小林さん、そして現在の吉田雅樹さんに至るまでの代々の

社長にお仕えして来ましたが、その間、PM社は順調に成長を続け

ています。

　私の主たる業務は、月次・四半期次・年次の財務報告、適性な流

動性を確保するための資金繰管理等で、あらゆる企業が影響を受

けるコロナ・パンデミックの世の中では適正な流動性の確保は特

に重要です。

　私の第二の家族であるマルカは、私の第一（個人）の家族と共通

の「全ての人の成功のため」というゴールを持っています。会社の

成長とともに我々従業員は、それぞれのゴールを安心して目指す

ことの出来る十分な身分保障をいただけますが、我が家の場合、

そのゴールは「子供の教育」でした。長女クレアは最近、医学博士

号を取得して医師試験に合格、今のこのコロナ・パンデミックの

環境において医療の最前線で頑張っています。二人の息子たち、ブ

リッグズとアランは、それぞれコンピューター工学と経営管理学

の履修を終えたところです。

　私は旅行が好きなので、PM社の夏の恒例の小旅行がいつも楽

しみです。これまで、ボラカイ島、プエルト・ガレラ、バタンガス州の

アクアティコなどの有名なビーチに行きました。

　PM社は、仕事と楽しみが上手くバランスしている会社として

1963年から歴史を刻んでおり、私はその一員であることをとても

誇らしく思います。

マブハイ！ 私は2006年にマルカ（PM社）に入社し、それからずっ

とPM社を第二の家族・家庭と考えて来ました。

　私は総務・経理の立場からPMチームを支えています。電話で

の問い合わせの処理、現地や海外のサプライヤーとの調整、見積

もり作成、請求書発行、基本的なシステムトラブル対応、社内コン

ピューターの設定、インターネット・プロバイダーとの交渉などが

私の業務です。これらの業務は採用当時の職務明細に記載されて

いないものも含みますが、私自身をマルチ・タスクを扱える人材に

なれと鼓舞してくれており、とても有用です。業務をきちんとこな

すためには、それぞれの局面でものごとをどう扱えばよいかとい

うことを積極的に学ぶ必要があると考えます。

　PM社は、実務においてもお客様からの期待に応えるという観

点においても、有言実行を実践するために理に適った現実的なア

プローチを採ります。

　PM社では年に一度、社員旅行をします。フィリピン内の有名な

場所を訪問するのですが、これまでに行った所と言えば、ミンドロ

島のプエルト・ガレラ、ボホール島のチョコレート・ヒルズ、アクラ

ン州のボラカイ島、パラワン島のプエルト・プリンセサ、等々です。

社員旅行によって我々はより親密に、より一体感を持てます。

　私は、勤勉な人にとって、特に、いつも家族がそこに居るという

環境下では、辛い仕事などないと信じます。家族は、常に進歩と成

功を強く望むものです。私は、MARUKAの一員で居られることをと

てもラッキー、かつ、誇りに思います。

　MARUKAファミリーの一員として、この非常に困難なコロナ・パ

ンデミックの先により良い未来が来ることを心から楽しみにして

います。
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　2020年6月16日（火）に上海丸

嘉貿易有限公司無錫分公司を、開

設するとともに事務所を右記の住

所へ移転致しました。

　新社屋は、無錫空港から車で30

分、新幹線無錫新区駅から車で20

分に位置し、旧社屋から徒歩5分で

す。1階には設備展示スペースと部

品倉庫も備え、2階の執務室も広く

なりました。

　これを機に社員一同気持ちを新

たにし、皆様のご要望とご期待に沿

えるよう尽力してまいります。

上海丸嘉貿易有限公司無錫 分公司を設立いたしました！

新住所

〒214028　江苏省无锡市新区新加坡工业园新都路9号
9# Xindu Road，Singapore Industrial Park，Xinwu District，Wuxi City
TEL : 0510-8522-8753         FAX : 0510-8528-1315
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    无锡营业所自成立以来得到了广大客户和供应商的关照，今年以无锡分公司的新

身份迈向了新的征程。无锡的员工人数也从当初的3名发展到了现在的12名，并且增

设了自己的售后服务人员。为了能迅速应对客户的各种需求，我们正在不断改进。

    2020年是充满机遇与挑战的一年。上海丸嘉各位成员也都肩负重任，我们将以更

新的姿态、更高的热请、以更强的UNIQUE SOLUTIONS为宗旨，实现持续性高附加

价值型企业。

    我相信今后上海丸嘉全体成员将会与新的分公司一道突破重重困难，共创辉煌。

    感谢各位一直以来的支持与厚爱，今后也请多多关照。

　無錫営業所開所以来、新たなステージを迎えることができました。これもひとえに

お取引様のご愛顧の賜物かと存じます。社員数も当初３名から現在12名まで増員す

ることができました。自社サービス要員の陣容も拡充し、速やかにお客様のご要望

に応えられるように更に邁進する所存でございます。

　2020年はチャレンジとチャンスが共

存する一年と捉え、マルカ上海社は将来を

見据え、もっと斬新に、もっと情熱的な熱

意で、もっと強いUNIQUE SOLUTIONSを

モットーに、持続的高付価値型企業を実現

します。

　これからも上海丸嘉従業員一同が、新

たな分公司とともに困難を乗り越えて、輝

く未来を迎えることを確信しております。

　今後とも何卒宜しくご引立ての程、お願

い申し上げます。

（上海丸嘉貿易有限公司　

総経理　劉　飆記）

（2階　執務室）

上海丸嘉貿易有限公司無錫 分公司を設立いたしました！

（設備展示室・部品倉庫）
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始動開始 新入社員
2020年

始動開始状況

　入社してから5ヵ月が経ちました。初めて一人で訪問し

た際に、まず第一に機械名の漢字の読み方も分からず、お

客様にそこから教えて頂いた恥ずかしい思い出もありま

した。今は聞くこと、見るもの全てが初めてで全てが勉強

だと思っています。上司や先輩方から、ご指摘やアドバイ

スを頂き、皆さんの温かく、心強いサポートに後押しして

貰っています。今は真似して動くことで精一杯ですが、早く

自分なりのやり方を見つけられるように頑張ります。

今後の抱負

　上司や先輩方に何でも聞けること、お客様から勉強さ

せて貰えるのも新人の今しかできないことだと思います。

バイタリティを武器に、日々一件でも多くのテレアポを取

り、新規訪問を積み重ねていきます。

　配属されてからの短

い期間ですが、機械の知

識を付ける為の努力に

感心しています。

　これからの実務の中

で気づき、学びがあり成

長に繋がると思います。

　多くのチャレンジと経

験を積むことを大切にし

ていきましょう。

始動開始状況

　コロナの影響で6月に正式配属となり、早3ヵ月が経ち

ました。上司・先輩方に同行訪問させて頂く中で、多くの人

と出会うなど新しい体験ばかりで日々充実しております。

一方で毎日分からない事も多く、勉強する事ばかりなの

で焦り・不安も多少なりとはありますが、一つずつ学んで

いきます。現在は徐々に引継ぎの挨拶周りや飛び込み営

業等を行っております。機械知識・営業スキルもまだまだ

ですが、アポ取りや新規訪問で人に会う機会を増やせる

ように頑張っていきます。

今後の抱負

　一日でも早くひとり立ちをして、まず一つの案件を受注

につなげます。また、新規開拓ユーザーを一つでも多く増

やすために、機械知識の習得や営業スキルを身に付けて

行きたいと思います。

　事務所内では見積り

作成や電話対応等を、積

極的に進んで行ってくれ

ている姿勢が印象強い

です。

　これからは新規の

ユーザー訪問を増やし、

まずは引合い獲得から

見積り提案までの流れ

を、少しずつ、焦らずに身

に付けていってもらいた

いと思います。

始動開始状況

　4月に入社してから5ヵ月、東京に正式配属されてから

3ヵ月が経ちました。毎日が分からないことの連続ですが、

充実した毎日を送っています。東京配属後は、先輩社員に

同行させていただき、どのように営業をしているかなど拝

見することができました。それと同時に、自分の知識の無

さと先輩社員の凄みを感じることができ、大変刺激にな

りました。8月から一人での新規営業でユーザーを獲得出

来るように、この2ヵ月間のOJT期間中に上司や先輩社員

から学んだことを活かして、頑張っていきたいと思います。

今後の抱負

　アポイントを掛けても、相手にされないことも多く気持

ちがくじけそうになりますが、アポイントを掛け続けるこ

と。今後は直接、お客様に会ってご提案するといった現場

での経験値が重要になってくると思いますので、一件でも

多く訪問できるようになりたいです。

　上京し、慣れない事も

多く大変だと思います

が、この2ヵ月元気に出

社してくれて安心してい

ます。

　いよいよ8月からは単

独での新規訪問が始まり

ます。

　OJT期間中よりもたく

さんの壁にぶつかりま

す。先輩社員も全員ぶつ

かった壁です。

　困ったときは頼ってく

ださい。どんな細かいこ

とも相談して下さい。応

援しています。

大阪産業機械
第二部第一課

裏中　志帆

大阪産業機械
第二部第一課

木村　健吾

名古屋産業機械
第一部第二課

三橋　拓真

東京産業機械
第二部第二課

田平　大輝

名古屋産業機械
第一部第二課

葛山　大成

東京産業機械
第二部第二課

北村　佑介

先輩社員からのアドバイス

先輩社員からのアドバイス

先輩社員からのアドバイス
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第2の創業を経た新生マルカに入社した新入社員11名も、正式辞令が発令され配属が決まりました。

成長期にリーマンショックや、東日本大震災を経験し、入社早々コロナ禍の逆風にも負けないタフな世代の

New Normal（新常態）での始動状況と抱負を語ってもらい、先輩から新入社員へのメッセージを頂きました。

始動開始状況

　先輩方のフォローのおかげで素早く会社に馴染めるこ

とができ、充実した毎日を送っております。現在は、先輩方

の商談に同行させて頂き、機械の知識を増やすとともに、

お客様のニーズや商売の流れについて勉強しています。最

近ようやく話についていける回数が増え、「自分だったら

どうするか？」、と置き換えることを意識しています。未だ

一人では訪問していないが、来たる日に備えて機械の知

識、業界の見聞を広げ、精進していきます。

今後の抱負

・早く会社に貢献すること。

・色んな知識を身につけること。

・コツコツ自分を磨くこと。

　新型コロナウィルスの

影響により、入社早々に

自宅待機となり、大きな

不安の中で社会人生活

がスタートしたと思いま

す。現在もコロナ前に比

べると満足な営業活動

が出来ない状況にあり

ますが、今出来る事を着

実にこなし、会社はもち

ろん、お客様や仕入先様

に貢献できる営業マンに

なれる様努力していきま

しょう。

始動開始状況

　新型コロナの影響により、4月に入社後約2週間の研修

と約１ヵ月半の自宅待機を経て、6月から本格的に業務が

スタートしました。経理の仕事は分からないことが多く、

現在は任せて頂いた仕事をこなすことに精一杯ですが、

日々新しく学ぶことばかりなので、毎日が新鮮で非常に充

実しています。また、上司や先輩方のサポートもあり、6月

は決算作業にも少し触れることができました。しかし、ま

だまだ自分の力不足を実感したので、日々勉強を重ね、1

つずつ自分にできることを増やしていきたいと思います。

今後の抱負

　まずは経理として、必要な知識やスキルを身につけた

いです。そのため、日々勉強や復習を重ね、少しでも早く戦

力になれるよう努力したいです！

　入社後すぐに通常の状

況ではない業務開始とな

り、戸惑いも多かったと

思います。

　業務上でも同様に、会

社をはじめ、会計・税務

のルールは常に変化をし

ており、今までとは違う

仕事の仕方を求められ

ることがあります。こうし

た変化の時代に対応で

きるよう、個人のスキル

を磨くだけでなく、常に

周りにアンテナを張って

いきましょう。

始動開始状況

　配属されてから3ヵ月が経ちました。最初はわからな

いことばかりでしたが、先輩方に助けてもらいながら充

実した日々を送ることができています。機械の知識が無く

て、困ることや失敗することもありますが、失敗の数だけ

成長するチャンスがあると思っているので、失敗を恐れ

ることなくどんどんチャレンジしていこうと思います。僕

の目標はお客様から信頼される営業マンになることなの

で、目標に少しでも近づけるように日々精進していきま

す。

今後の抱負

・自分のお客様を増やす。

・機械の知識を増やす。

・笑顔・ガッツ・粘り強さを持ち営業する。

・挑戦の気持ちを忘れない！！

　谷口君は配属されて

から3ヵ月しか経ってな

いにも関わらず、憶する

ことなく何でも質問して

きてくれているのですご

く助かっています。

　これから自分が目標

としている営業マンにな

るために、色々な困難が

待っているかとは思いま

すが、精一杯サポートす

るので一緒に頑張ってい

きましょう。

東京建設機械部

木村　雄介
東京建設機械部
課長

岡田　昌洋

経理部　経理課

千福　翔太
経理部　経理課

安田　和弘

大阪産業機械
第一部

谷口　卓

大阪産業機械
第一部

迫　太陽

先輩社員からのアドバイス

先輩社員からのアドバイス

先輩社員からのアドバイス
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始動開始 新入社員
2020年

始動開始状況

　FA機器営業部に正式配属されて3カ月が経ちました。

現在は主に先輩方に同行させていただき、営業のことは

もちろん、社会人としてのマナーや言葉遣いを学んでおり

ます。学生の頃のイメージよりも、商社の仕事は面白いと

感じることも多く、日々、刺激的な時間を送っています。分

からないことや不安なことも多いですが、川田さんをはじ

め、部の諸先輩方の手厚いフォローのおかげで、やりがい

をもって成長することができております。できることが増

えるということに喜びを感じ、自分の仕事が誰にどんな

影響を与えるかを意識し、一日一日を大事に、少しでも多

くのことを吸収していきます。

今後の抱負

　先輩方に負けない、一人前の営業マンになりたいです。

そのために、正しい方向に努力し、時間を大切にするこ

と、ただモノを売るだけの人間にならないことを意識し、

「坪井大河にしか任せられない」と言われるような仕事

ができるような営業マンを目指します。

　坪井君が入社して5ヵ

月、コロナで大変な時期

ですが、毎日少しでも多

くの事を学ぼうという気

持ちが伝わってきます。

　これから1人で営業活

動していくうえで壁にぶ

ち当たる事が沢山ある

と思いますが、真摯に向

き合いみんなで一緒に

乗り越えていきましょう！

始動開始状況

　4月1日に入社してから研修後、1ヵ月半の自宅待機を

経て、6月から本格的に業務が始まりました。今は主にタ

イ向け案件を担当しており、慣れない業務に困惑しなが

ら先輩方のサポートのもと日々励んでいます。事案の事務

的手続きの作成や、貿易実務を通して学んでいますが、右

も左もわからない状況で、日々新しいことを習得していま

す。国際営業部は、コロナ禍による影響で業務上の制限

が、まだ多く、今しかできないことに集中しながら日々成

長していきたいと思います。

今後の抱負

　引き続き基礎を学びながら、少しでも自分の力で仕事

ができるように努力していきます。

　コロナウイルスの影響

により、研修後からの出社

勤務は叶いませんでした

が、その後のスタートダッ

シュが上手く切れていると

思います。何事にもスピー

ド感を持って取り組む姿

に、私自身も良い刺激を受

けております。お客様の元

へ出向いての営業活動は、

今すぐには叶えられません

が、その為に必要なスキル

を、今のうちにドンドン吸

収して欲しいと思います。

始動開始状況

　研修後、約1ヵ月半の自宅待機期間を経て、早くも配属

3ヵ月を経過しました。分からない事ばかりですが、先輩

方から温かいフォローを頂き、1日1日と成長できるよう

に努めています。6～7月は先輩方に同行させて頂きなが

ら、営業や機械についての勉強の日々を過ごしていまし

た。今は少しずつ1人で、お客様を周りながら学んだこと

を実践しています。何事もただこなすのではなく、意味を

考える事を心掛け受注を目指し邁進してまいります。

今後の抱負

　今年度中に、受注を頂くことが目標です。お客様から頂

いた宿題に対して、レスポンスを早くする事を徹底し、信

頼して頂けるように努めます。

　コロナウィルスの影響

で入社後すぐに自宅待機

となってしまいましたが、

菱山社員は、空白の時間

を取り戻すべく一つでも

多く学ぼうという意欲が

伝わってきます。私から送

れるアドバイスとしては、

若さを生かしてお客様の

懐に入り込み、ニーズを

とことん聞き出してみま

しょう。お引合いを頂け

たらそれにマッチする製

品を提案するのは上司や

先輩の役目です。

FA機器営業部

坪井　大河
FA機器営業部

川田　健一朗

国際営業部

西澤　悠生
国際営業部

森　大輝

東京産業機械
第三部第一課

菱山　諒

東京産業機械
第三部第一課主任

海原　良祐

先輩社員からのアドバイス

先輩社員からのアドバイス

先輩社員からのアドバイス
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始動開始 新入社員
2020年

始動開始状況

　名古屋支店に正式に配属されてから、約3ヵ月が経ちま

した。今年はコロナの影響で例年とは異なる状況下での

入社ということもあり、当初はとても不安でした。しかし、

毎日先輩方に同行していくうちに社会人生活にも仕事

にも徐々に慣れてきました。6～7月は主に先輩方のユー

ザー訪問や打合せに同行したり、一緒に新規飛び込みを

行ったりしました。打合せに同行しても専門的な話に、

中々ついていけないことも多々ありました。今後は独学だ

けではなく、上司やメーカーの方々にも質問しながら機械

の知識を深めていき、1日でも早くマルカの戦力になれる

ように努めて参ります。

今後の抱負

　8月からは1人での訪問や,新規飛び込みがメインに

なっていきます。機械知識も乏しく1人で訪問することに

不安も大きいですが、訪問する中でマルカの魅力を存分

に伝えられるよう頑張ります。「商社は人が大事」と上司や

お客様に教えて頂きました。どうしたらお客様のお役に立

てるのかを、常に意識した営業を目指します。

　古田さんから受ける

印象は、明るく、真面目

で、何よりとても好奇心

旺盛！

　分からない事はどんど

ん質問してくれるので、

知識の吸収もとても速

いです。その持前の好奇

心を活かして、失敗を恐

れず、色んな事に挑戦し

ていって欲しいです。

　これから仕事をしてい

く中で、悩む事もあるか

と思いますが一緒に二

人三脚で乗り越えていき

ましょ～！

始動開始状況

　今年は新型コロナウイルスの影響もあって、6月から本

格的に出社する運びとなり、4月に研修を受けてから実際

に出社するまで、日数が開いてしまったため、不安も大き

かったです。実際に配属されたばかりのころは、何をする

べきか殆ど分らず、一つ一つの仕事に対して生じる責任の

重さや各種処理の複雑さにかなり苦戦していましたが、

部長をはじめとした業務の方や営業の方々が都度アドバ

イスをくださったので、今では業務の仕事のみならず、商

売の全体像に関する理解に繋がっていると実感しており

ます。

今後の抱負

　今はまだ周りの方々に頼りきりですが、どんどん幅広く

業務に携わり、商売の全体像についてより理解を深めて

いけるようにしたいと思います。分かることを増やしなが

ら会社に貢献していきたいです。

　業務は一人で完結す

るのではなく、複数の人

にバトンを渡していくも

のなので、漠然と処理を

進めるのではなく、一つ

一つの処理が後々どう

いった影響を及ぼすの

か、バトンを渡していく相

手側の立場になり、試行

錯誤・自問自答を習慣づ

けてほしいです。そうす

れば自然に問題意識が

生まれ、発想力の向上、

業務全体の改善につな

がるので、やりがいを感

じるようになります。

名古屋産業機械
第一部第一課

古田　栞

名古屋産業機械
第一部第一課

奥村　一穂

業務部

森本　和幹
業務部
部長

新城　浩文

先輩社員からのアドバイス

先輩社員からのアドバイス

まるえ
◎ 入社3年目（営業職）

◎ 趣 味 ： 接待で始めたゴルフ、カレー屋巡り

◎ 好きな食べ物 ： スパイスカレー、キウイヨーグルト

◎ 今 後 の 目 標 ： 新規開拓ユーザーを増やす 
業務部との連携強化

よしくお願いします

新キャラクター紹介
マルカニュースをアシストしてくれる

まるた
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北九金物工具株式会社グループ紹介

事務所　執務室内

マルカ事務所のぶらり探訪 Vol.3 　福岡支店編

　弊社福岡支店は、日本最古の山城「大野城」が市名の由来となった大野城

市にあります。この地もまた、当時の地政学上リスクの歴史とともに発展して

いきました。

　日本書記によると西暦663年（天智二年）、唐・新羅（しらぎ）から攻められ

た百済（くだら）の国を救援派遣するために、大和朝廷の斉明天皇が中大兄

の王子（後の天智天皇）に救援の指揮を命じました。斉明天皇は難波宮（なに

わのみや：本社から南東へ約1.3KM、大阪城の南側の跡地）へ行幸し、軍を率

いて難波を出航し、九州朝倉橘広庭宮（あさくらたちばなのひろにわのみや）

へ遷幸しました。連合軍が白村江（はくすきえ）の戦いで大敗を喫したため、大

和朝廷は唐・新羅の来襲に備え、国防上の防衛施設を整えるために築いたの

が水城（みずき）と大野城でした。

　事務所から県道112号線を車で5分程走ると、水城跡の東門の礎石（そせ

き：基礎となる石）や木桶（もくひ：水路から地下を通して水を流す導水管）が、

史跡水城跡として今なお残っています。水城は当時の九州の政務を司る大宰

府を守る防衛線として造られ、敗戦の翌664年に「筑紫に大きな堤を造って

水をためた。名づけて水城と言う。」と日本書記にも記されています。

　大野城は、その翌665年に造られました。現在は築かれた礎石建物は残っ

ていませんが、古代の山城の姿を彷彿させる、守りやすく攻められにくい山の

地形を利用して造られた土塁・石塁の跡が残っています。その後、唐・新羅の連

合軍が大和の国に攻めてくることはありませんでしたが、古人（いにしえ）の

防人（さきもり）達の息遣いや緊張が、史跡から今でも伝わってくるようです。

MN記

　当社は今年の8月で創業43年を迎え、2017（平成29年）年

12月1日にマルカグループとなり2年９カ月経過致しました。

　機械工具卸商として出発し、研磨材全般から作業工具、伝導

工具、測定工具、空油圧機器、工作機械を扱い北九州全域から

山口県西部、大分県北部を中心に営業活動を行っております。

　マルカ福岡支店との定期的同行や情報交換を行い、商品勉強

会で、安全衛生商品、環境改善対策商品、季節商品、IoT関係の強

化を図りながら取扱い商品群の拡大を図っております。

　大手、中堅ユーザー様への商品の深堀や新商品のPR、関連企

業様へのアプローチ、マルカのユーザー様へも参入し、グループ

としてシナジーを出すよう鋭意取組中です。

（取締役社長　三角一夫記）

水城東門礎石跡地

水城大堤跡地
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マルカの動き

辞　令
6月1日付
谷口　友哉 東京産業機械第一部　業務　課長

（ケ）東京産業機械第二部　業務　課長
（ケ）東京産業機械第三部　業務　課長
（ケ）産業機械本部　船積業務　課長（東日本担当）
（ケ）業務部東京　課長

山岡　洋美 東京産業機械第三部　業務
（ケ）業務部東京

部谷　奈菜 グローバル機材本部長付
枡田　康 国際営業部　業務課長

（ケ）海外業務部　課長

6月8日付
平尾　友美 復職　業務部　大阪産機・機材

8月1日付
黒澤　淳一 管理副本部長

（ケ）東京支社　経理・総務　部長
（ケ）業務部東京　部長

若田　芳弘 （株）ミヤザワ　取締役
管理本部長

西本　和彦 経営企画室　室長代理
増田　和樹 東京産業機械第二部　第一課

8月17日付
光山　友弥 名古屋産業機械第二部

入社辞令
6月1日付
窪堀　淳 堺レンタルセンター

8月1日付
嶋田　諭 マルカ・インドネシア社　サービス＆エンジニアリング部長

○一般表彰
【貿易実務検定C級】

木村　雄介 東京建設機械部
菱山　諒 東京産業機械第三部

表　彰
○殊勲賞
大阪産業機械第二部 3件 名古屋産業機械第二部 1件
大阪産業機械第一部 1件 マルカ・アメリカ社 1件

動　き
6月 1日 ： 下期役割発表
6月 25日 ： 中間賞与支給日
7月 3日 ： 第2四半期決算発表
7月 15日 ： 決算説明会　於東京
8月13～14日：夏季休暇
8月 21日 ： 海外責任者会議

　東京支社のテナントビル「錦町トラッドスクエア」では、毎

年7月11月の年2回全テナント対象で防火防災避難訓練を

実施しておりますが、今年はコロナ禍による3密回避の為

に、集合訓練実施不可となりました。その代替措置として「錦

町トラッドスクエア・火災時の対応」及び「防火防災設備設置

上海丸嘉貿易有限公司よりマスクを
4000枚送付頂きました。

東京支社“自分の命は自分で守る”

新型コロナウイルスの流行のために、世界中でマスクが入手困難な時に

マスクを4000枚確保頂き、マルカ国内・海外グループの従業員に

感染予防の為に配布いたしました。

ありがとうございました。

箇所」を支社社員に配布し、フロアの消火器、屋内消火栓の

設置場所、使用方法の周知徹底を図り、災害発生時にはエ

レベーターを使わず非常階段での避難を徹底し被災の最

小化を図ります。

「地震・雷・火事・コロナ」自分の命は自分で守る！ご安全に。

（東京支社　経理・総務課長　大城　亨）
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型式 CWA-8PTS CWA-12PTS CWA-24PTS CWA-36PTS CWA-60PTS CWA-90PTS CWA-120PTS CWA-150PTS CWA-180PTS CWA-240PTS
冷凍機 密 閉 型　　　空 冷 式
水槽容量 l 35 35 50 70 100 150 200 200 250 250

冷却能力
kcal/H 2000 4000 6000 9000 15000 22500 30000 37500 45000 60000
kW 2.3 4.7 7.0 10.5 17.4 26.2 34.9 43.6 52.3 69.8

循環水吐出量 l/min 58/67 58/67 58/67 58/67 133/150 167/200 167/200 233/267 233/267 233/267
質量 kg 120 120 165 200 300 600 650 750 800 800

外形寸法
W) mm 510 510 700 860 1040 1680 1680 1750 2400 2400
D) mm 550 550 500 550 600 930 930 950 950 950
H) mm 1050 1050 1175 1155 1345 1670 1670 1730 1730 1730

電源 三相  220V±10％  50/60Hz

取 扱 商 品

型 式：CWW-24PTS
冷 凍 機：水冷式3HP
外形寸法：690×490×1,175mm(H)

水冷却循環装置

表示 警報 その他

水温
設定温度

室温(周囲温度)
電源

ポンプ運転
冷凍機運転
各種警報

逆相
ポンプ過負荷
冷凍機過負荷
冷媒圧力異常

水温センサー異常
室温センサー異常

高温
水位低下ブザー

外部警報端子
遠隔操作端子
循環水回収

（CW-90以上のモデルには
装備されません）

オプション

補助タンク
(空冷式CWA-24以下のみ)

ヒーター
週間タイマー

異電圧
（380V 440V 460V等)

UL / CSA 準拠品

■仕様
空冷式タイプ

水冷式タイプ

■機能およびオプション

水冷却のための装備を
充実させました。

・水温固定モード
・周囲温度同調モード

●その他の機能
◆循環水回収機能
◆遠隔操作
◆2モード水温制御

8項目にわたる警報機能に加え、ポンプや冷凍機の
運転状況がモニターできるタッチ式操作パネルを採
用。また、水温･周囲温度･設定温度を個別にデジタ
ル表示させるなど、運転状況の把握に役立つ機能を
フルに充実させました。

型式 CWW-24PTS CWW-36PTS CWW-60PTS CWW-90PTS CWW-120PTS CWW-150PTS CWW-180PTS CWW-240PTS
冷凍機 密 閉 型　　　水 冷 式
水槽容量 l 50 70 100 150 200 200 250 250

冷却能力
kcal/H 6000 9000 15000 22500 30000 37500 45000 60000
kW 7.0 10.5 17.4 26.2 34.9 43.6 52.3 69.8

循環水吐出量 l/min 58/67 58/67 133/150 167/200 167/200 233/267 233/267 233/267
質量 kg 165 200 300 500 550 700 750 750

外形寸法
W) mm 700 860 1040 1200 1200 1500 1700 1700
D) mm 500 550 600 860 860 800 800 800
H) mm 1175 1155 1345 1430 1550 1610 1680 1680

電源 三相  220V±10％  50/60Hz

仕様は予告無く一部変更する事が
ありますのでご了承下さい。

クーエル

冷温システム部

〒566-0062　大阪府摂津市鳥飼上4丁目7番46号　TEL.072-665-4611　FAX.072-665-4613　URL：http://www.maruka.co.jp/

お問い合わせは


